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Grafische Darstellung der Resultate

Balance Privatleben – Arbeit

Nutzen

Finanzielle Belohnung

Wertschätzung und Anerkennung

Konkrete Resultate

Sinnvoller Beitrag

Karriere

Qualität

Aktivitäten

Kreativ denken

Einfluss ausüben

Unternehmen

Anderen helfen

Analysieren

Entwickeln

Körperlich aktiv sein

Umgebung

Autonomie

Sicherheit und Stabilität

Herausfordernde Aufgaben

Zusammenarbeit

Profilierung

Dynamik
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Erläuterung der Punktzahlen
In dieser Auswertung werden eine Reihe von Zahlen verwendet, die wir gern näher erläutern möchten. Für die
grafische Darstellung der Persönlichkeitseigenschaften werden Stenwerte verwendet.

Die Stenwerte haben folgende Bedeutung:

Stenwert Bedeutung

1 Sehr viel weniger als der Durchschnitt

2 Viel weniger als der Durchschnitt

3 Weniger als der Durchschnitt

4 Etwas weniger als der Durchschnitt

5 Im Durchschnitt

6 Im Durchschnitt

7 Etwas mehr als der Durchschnitt

8 Mehr als der Durchschnitt

9 Viel mehr als der Durchschnitt

10 Sehr viel mehr als der Durchschnitt

Haftungsausschluss und Urheberrechte

Die Gültigkeitsdauer dieser Auswertung beträgt in Übereinstimmung mit der Direktive des Niederländischen Instituts für
Psychologen maximal zwei Jahre, weil sich Menschen im Laufe der Zeit verändern können.

Diese automatisierte Auswertung gibt eine Beschreibung von Persönlichkeitseigenschaften wieder, die aus den
gegebenen Antworten abzuleiten sind. Diese wurden mit den Antworten einer großen Gruppe anderer verglichen. Die
subjektive Art der auf Fragebögen basierten Beurteilung muss bei der Interpretation berücksichtigt werden. Der
Testanbieter kann deswegen keine Verantwortung für die Korrektheit der Resultate und Beschreibungen übernehmen.

© 2014-2023 Ixly. Das intellektuelle Eigentum und die Urheberrechte dieser Tests und Auswertungen liegen beim
Testanbieter. Auftraggeber und Klienten dürfen diese für interne Nutzung kopieren.

Hannie Heilfrich Karrierewerte Seite 3 von 3


	Hannie Heilfrich
	
	Karrierewerte

	Grafische Darstellung der Resultate
	Erläuterung der Punktzahlen
	Haftungsausschluss und Urheberrechte


