
Verdiepingstraining Test-Psychologie  
 
 
Programma 
 

Dag 1 

Testtheorie; de belangrijkste constructen.  
Persoonlijkheid, wat is dat, hoe meet je het en welke effecten hebben persoonlijkheidskenmerken op 
het functioneren van mensen. Korte verkenning van enkele persoonlijkheidstheorieën die veel bij 
testen worden gehanteerd. Daarna focus op en casuïstiek.  
 

Dag 2 

Testethiek en enkele specifieke kenmerken van testen 

Wat drijft de mens? Hoe ontwikkelen drijfveren ze, hoe breng je die in kaart en welk effect hebben 
drijfveren op prestatie? De relatie met interesse en interesse vragenlijsten. 

 
Dag 3 

Deze dag staan de eigen cases centraal. Iedere deelnemer neemt twee cases mee. 
Aan de hand van de cases gaan we in op het verdiepen van het interview. 

 

Trainer 
De training wordt gegeven door Diddo van Zand, directeur van Ixly. Diddo studeerde klinische 
psychologie in Groningen. Hij werkte korte tijd in een eerstelijns psychotherapie praktijk, om 
vervolgens over te stappen naar het HRM werkveld. Bij verschillende adviesbureaus was Diddo 
werkzaam als (loopbaan)coach, trainer, HR-adviseur en Manager Research & Development. 
Vervolgens is Diddo zeven jaar partner geweest bij Orga Advies en betrokken bij assessments, 
coaching en Management-Development trajecten.  

 
In 2005 richtte Diddo Ixly op. Als directeur is Diddo intensief betrokken bij testontwikkeling en altijd 
opzoek naar vernieuwing en innovatie. Diddo heeft naast Ixly nog een kleine praktijk voor 
managementcoaching. Bij Ixly staat zowel wetenschappelijke onderbouwing, als praktische 
toepasbaarheid hoog in het vaandel. Ook in de Verdiepingstraining Test-Psychologie vormt dit het 
uitgangspunt.  

 


