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Einleitung

In dieser Auswertung finden Sie erst eine Beschreibung lhrer Interessengebiete. Das sind die wichtigsten
Faktoren, die |hr Interesse in eine bestimmte Richtung lenken. Danach finden Sie eine Ubersicht der Branchen
und Aufgaben, die am besten zu lhren Interessegebieten passen. lhr Interesse fiir Branchen gibt an, in welcher
Branche des Arbeitsmarktes Sie gern arbeiten wiirden. Ihr Interesse fiir Aufgaben gibt an, welche Aufgaben Sie
in dieser Branchen gern ausfiihren wiirden. lhre Interessengebiete und die Kombination von Branchen und
Aufgaben hilft dabei festzustellen, welche Art von Stellen interessant fiir Sie sind. Bei solchen Arbeitsstellen
werden Sie sich im GroBen und Ganzen wohl fihlen, Ausbildungen in diese Richtung werden Sie mehr
motivieren als solche, die weniger gut zu lhren Interessen passen.

lhre Resultate werden beschrieben und in Grafiken dargestellt.

Haftungsausschluss und Urheberrechte

Die Giiltigkeitsperiode dieser Reportage ist in Ubereinstimmung mit der Direktive des Niederlandischen Instituts
flr Psychologen maximal zwei Jahre alt, weil Menschen im Laufe der Zeit verandern kénnen.

Diese automatisierte Reportage gibt eine Beschreibung von Personlichkeitseigenschaften die aus den
gegebenen Antworten abzuleiten sind. Die subjektive Art der auf Fragebégen basierten Beurteilung muss bei
der Interpretation berilicksichtigt werden. Der Testanbieter kann deswegen keine Verantwortung ibernehmen
fir die Korrektheit der Resultate und Beschreibungen.

© 2014-2020 Ixly. Das intellektuelle Eigentum und die Urheberrechte dieser Tests und Reportagen liegt beim
Testanbieter. Auftraggeber und Klienten dirfen diese fiir interne Nutzungszwecke verwenden.
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Textliche Beschreibung der Resultate

Interessengebiete

In diesem Abschnitt werden Ihre wichtigsten Interessengebiete dargestellt.
Der IAB unterscheidet 7 verschiedene Interessengebiete: Realistisch, Intellektuell, IT, Kinstlerisch, Sozial,
Unternehmerisch und Konventionell.

Hierunter werden die drei Interessengebiete dargestellt, flr die Sie die héchsten Punktzahlen haben. Diese
Gebiete passen am besten zu lhrem Interesse. In der Grafik, die weiter hinten in dieser Auswertung steht,
werden lhre Punktzahlen von allen Interessengebieten dargestellt.

Die Zahl in Klammern ist lhre Punktzahl fir das betreffende Interessengebiet. Ihre Punktzahl kann zwischen 1
und 10 liegen. Die Bedeutung der Punktzahl wird im Abschnitt ,Erklarung der verwendeten Zahlen“ am Ende der
Auswertung erklart.

Sozial (7)

Sieht sich selbst als hilfreich, freundlich und zuverlassig. Findet es schén, anderen zu helfen, beispielsweise als
Lehrer, andere zu versorgen oder Ratschlage zu erteilen.

Intellektuell (6)

Sieht sich selbst als genau, analytisch und intellektuell. Findet es schén, Dinge zu lernen und Probleme zu
analysieren, z.B. in Wissenschaft und Forschung.

Unternehmerisch (5)

Sieht sich selbst als tatkraftig, ambitioniert und sozial. Findet es gut, Dinge und Ideen zu verkaufen, die
FUhrungsrolle zu ibernehmen und zu liberzeugen.

Interesse fur Branchen

In diesem Abschnitt wird beschrieben, in welcher Branche Sie gern arbeiten méchten. Der Unterschied zu den
Resultaten unter Interessengebiete ist, dass die Interessengebiete mehrere Branchen umfassen, die inhaltlich in
Beziehung zueinander stehen. Interesse flir Branchen gibt an, welche spezifische Branche Sie innerhalb eines
Interessengebietes interessant finden. Mehr Informationen liber die Branchen finden Sie unter
www.beroepenvinder.nl.

Hierunter werden die flinfzehn Branchen dargestellt, fir die Sie die hochsten Punktzahlen erzielt haben. Die
Punktzahl in Klammern ist Ihre Punktzahl fiir die betreffende Branche. Bei den Branchen kénnen Sie eine
Punktzahl zwischen 1 und 10 erzielen. Die Bedeutung der Zahlen wird im Abschnitt ,Erklarung der verwendeten
Zahlen" am Ende der Auswertung erlautert.

Organisation und Beratung (10)

Organisation und Beratung ist eine Berufsrichtung, in der die Arbeiten auf organisatorische und spezifisch
betriebsinhaltliche Unterstlitzung und Beratung ausgerichtet sind. Das Ziel ist, mit einer Organisation, einem
Produkt oder einer Dienstleistung eines Betriebes mehr Ertrage zu erzielen. Beispielberufe in dieser Branche
sind: Qualitatsmitarbeiter und Assistent fiir Marktforschung.

Gesundheitswesen (10)

Im Gesundheitswesen geht es um das Behandeln, Pflegen und Versorgen von Menschen, die krank sind oder
eine Behinderung haben. Diese Tatigkeiten gibt es in Krankenhdusern, Pflegeheimen, Rehabilitationskliniken,
aber z.B. auch in Praxen von Hausarzten, Physiotherapeuten, Zahnarzten und bei Menschen zu Hause.
Beispielberufe in dieser Branche sind: Ambulante Pflegefachkraft, Heimpflegefachkraft, Optiker und
Zahnarztassistent.
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Sozialftirsorge (10)

In dieser Branche geht es um das Helfen und Begleiten von Menschen. Manchmal geht es um Menschen, die
bestimmte Probleme haben, z.B. Sucht, Depressionen oder Erziehungsprobleme in der Familie. Die Tatigkeiten
gibt es in allen moéglichen Organisationen, beispielsweise in Sozialarbeitsagenturen, Gemeindezentren,
Kinderheimen, Kindertagesstatten und Kindergarten. Beispielberufe in dieser Branche sind: Fachkraft fir
Krankenpflege, Aktivitatsbegleiter, Leiter einer Kindertagesstatte und Erzieher in einem Kinderheim.

Offentliche Verwaltung (8)

Unter 6ffentliche Verwaltung fallen allerlei administrative Verrichtungen bei Gemeinden, Kreis-, Landes- und
Staatsbehorden. Die Arbeit befasst sich mit der Ausfiihrung und Einhaltung von Gesetzen und Regeln, die durch
die Politik oder die Verwaltungsorgane aufgestellt wurden. Beispielberufe in dieser Branche sind: Hilfspolizist,
Mitarbeiter beim Blirgerservice, juristischer Mitarbeiter und Zollbeamter.

Wissenschaft (8)

In der Wissenschaft geht es um Forschung und Lehre. Das kann sich auf verschiedenen Gebieten abspielen.
Durch das Sammeln und Analysieren von Daten und dem Ausfiihren von Literaturrecherchen werden Ratschlédge
gegeben, z.B. an den Staat und an Firmen. Die Kenntnis wird in Berichten, Artikeln und Blichern publiziert und
durch Unterricht, Lesungen und in Versammlungen mit anderen Wissenschaftlern vermittelt. Beispielberufe in
dieser Branche sind: Mitarbeiter fiir statistische Auswertungen und meteorologischer Assistent.

Planung und Produktionsbegleitung (8)

Eine gute Planung von Arbeiten und das straffe Gestalten von Produktionsprozessen ist wichtig, um effizient
arbeiten zu kénnen. AuBerdem miissen den Auftraggebern zuverlassige Durchlaufzeiten genannt werden
kénnen. Daneben ist es wichtig, so kurz wie méglich (teuren) Lagerplatz zu gebrauchen. Beispielberufe in dieser
Branche sind: Baumanager, Produktionsplaner, logistischer Mitarbeiter und Sachbearbeiter fiir Dienstplanung.

Ausbildung, Training und Unterricht (8)

In dieser Berufsrichtung geht es um das Unterrichten, Trainieren und Begleiten von Kindern und Erwachsenen.
Beim Unterrichten von Kindern erfillt der Begleiter oder die Lehrkraft auch eine erzieherische Rolle. In der
Grundschule unterrichtet der Lehrer meist so gut wie alle Facher. In der weiterfiihrenden und Berufsschule ist
man meist auf ein oder mehrere Facher spezialisiert. Training und Unterricht im Sport oder spezifischen
Fahigkeiten (z.B. Fahrlehrer) gehéren auch zu dieser Branche. Beispielberufe sind: Schwimmlehrer,
Unterrichtsassistent, Beamter bei der Schulaufsicht und technischer Lehrassistent.

Verwaltung (5)

In dieser Branche geht es um das Sammeln, Bewahren und Verarbeiten von allerlei Informationen. Oftmals wird
dabei mit Zahlenmaterial gearbeitet, beispielweise um finanzielle Ubersichten fiir das Management eines
Betriebes oder einer Einrichtung zu erstellen. Arbeiten bei Buchhaltungs- oder Verwaltungsbiiros und dem
Steueramt gehoren zu dieser Branche. Auch Sekretariats- und Rezeptionsarbeiten gehdren zur Administration.
Hierbei geht es um allerlei unterstiitzende Dienste, z.B. das Fiihren von Terminkalendern und das Verschicken
oder Mailen von Briefen und Besprechungsanfragen. Beispielberufe in dieser Branche sind: Rezeptionist,
Rechnungssteller, Mitarbeiter flr finanzielle Administration und Sekretéarin.

Persénliche Pflege (5)

In dieser Berufsrichtung geht es vor allem um die Pflege des AuRBeren. Die Tatigkeiten umfassen die Pflege des
Gesichtes, der Haare, der Hinde und der FliBe. Mit anderen Worten: es betrifft die gesamte Kérperpflege.
Beispielberufe in dieser Branche sind: Salon-Assistent bei einem Friseur, Nageldesigner, Schénheitsspezialist,
Friseur und Berater in einem Sonnenstudio.

Personal, Arbeit und Laufbahn (5)

In dieser Berufsrichtung geht es um die richtige Person an der richtigen Stelle. Das fangt schon bei der Auswahl
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in der Schule an und geht danach weiter beim Finden von Arbeit. Die Anwerbung und Auswahl von Personal, die
Vermittlung durch Arbeitsagenturen, aber auch die Begleitung von Schiilern, Studenten und Arbeitnehmern
wihrend ihrer (Schul-)Laufbahn sind Teil dieser Berufsrichtung. Beispielberufe in dieser Branche sind:
Mitarbeiter fiir Personal und Organisation, Gruppenleiter an einem staatlich geforderter Arbeitsplatz und
Mitarbeiter fiir Lohnadministration.

Handel (5)

Im Handel geht es um den Ein- und Verkauf von verschiedenen Glitern (Lebensmittel und Non-Food). Man
unterscheidet zwischen Einzelhandel (Geschifte) und GroRBhandel, der Produkte fiir den Einzelhandel liefert.
Auch der Import und Export von Gilitern gehort zum Handel. Beispielberufe in dieser Branche sind:
Kassenmitarbeiter, Ladenassistent, Verkaufsberater und Einkaufsassistent.

Sicherheit (5)

Bei dieser Berufsrichtung geht es um das Beschiitzen von Personen und das Bewachen von Geb&uden. Diese
Richtung wird auch manchmal die Branche der Uniformberufe genannt. Dabei handelt es sich nicht
ausschlieBlich um das Militar oder die Polizei, sondern auch um die Feuerwehr, die Sicherheits- und
Wachdienste und das Gefangniswesen. Beispielberufe in dieser Branche sind: Wachmann,
Parkscheinkontrolleur, Sicherheitsbeamter und Berufsfeuerwehrmann.

Tourismus (4)

In dieser Branche geht es um den Ein- und Verkauf von Reisen und das Informieren tber Reise- und
Ubernachtungsmoglichkeiten. Das kann man zum Beispiel bei einem Reisebiiro, einer
Touristeninformationsstelle oder einer ADAC-Geschéiftsstelle tun. Die Arbeiten haben einen administrativen
Charakter. Auch das Empfangen und Begleiten von ausldandischen Touristen in unserem Land, z.B. als Reiseleiter,
gehoren zu dieser Branche. Sprachkenntnisse und gute kommunikative Fahigkeiten sind in dieser Branche
wichtig. Beispielberufe sind: Mitarbeiter in der Touristeninformation, Reservierungsmitarbeiter in einem
Reiseunternehmen, Reisebegleiter und touristischer Reiseleiter.

Sport und Entspannung (4)

In der Branche Sport und Entspannung geht es vor allem um aktive Formen von Sportausiibung und
Entspannung. Das kann beispielsweise in einem Fitnesscenter sein, aber auch Outdoor-Aktivitaten gehéren zu
dieser Branche. Beispielberufe sind: Schwimmlehrer, Stuhlmasseur, Fitnesstrainer, Sport- und
Bewegungsbegleiter.

Rechtsprechung (4)

Bei der Rechtsprechung geht es um Tatigkeiten, die auf die Anwendung von Gesetzen und Regeln ausgerichtet
sind. Die Rechtsprache tritt bei Verst6Ben gegen das Gesetz und bei Streitfdllen zwischen Biirgern, Firmen oder
Behorden in Aktion. Es betrifft die Vorbereitung und Behandlung von Strafsachen sowie Beschwerde- und
Berufungsverfahren. Auch juristische Dienstleistungen rund um die Befolgung von Gesetzen und Regeln,
beispielsweise Dienste eines Notars, sind hier mitinbegriffen. Die Losung von Streitfdllen kann auch mithilfe
(juristischer) Vermittlung Gber einen Mediator stattfinden. Beispielberufe in dieser Branche sind: juristischer
Mitarbeiter in einem Anwaltsbiiro, Gerichtsvollzieher und juristische Sekretarin.

Interesse fur Aufgaben

Neben dem Interesse fiir eine bestimmte Branche gibt es auch Aufgaben, die Sie gern machen. Sie werden
wahrscheinlich mehr SpaB auf lhrer Arbeit haben, wenn Sie angenehme Aufgaben haben. Hierunter werden die
zehn Aufgaben dargestellt, flir die Sie die hochsten Punktzahlen erzielt haben.

Die Zahl, die in Klammern steht, ist Ihre Punktzahl fiir die betreffende Aufgabe. Bei den Aufgaben kdnnen Sie
eine Punktzahl zwischen 1 und 5 haben. Die Bedeutung der Zahlen wird im Abschnitt ,Erklarung der
verwendeten Zahlen“ am Ende der Auswertung erldutert.

Sie moégen die folgenden Aufgaben:
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Arbeiten planen (5)
Organisieren (5)

Sich mit Kollegen beraten (5)
Menschen begleiten (5)
Menschen beraten (5)
Kontakte pflegen (5)
Assistieren (5)

Planen (4)

Strategisch denken (4)
Projekte planen (4)
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Grafische Darstellung

Interessengebiete

Stenwerte
Sozial
Intellektuell
Unternehmerisch
Konventionell
Realistisch
Kiinstlerisch

Informationstechnologie (IT)

Interesse flr Branchen

Organisation und Beratung
Gesundheitswesen
Sozialfursorge

Offentliche Verwaltung
Wissenschaft

Planung und Produktionsbegleitung
Ausbildung, Training und Unterricht
Verwaltung

Persénliche Pflege

Personal, Arbeit und Laufbahn
Handel

Sicherheit

Tourismus

Sport und Entspannung
Rechtsprechung

Haushaltung

Lagerung und Lieferung
Gastronomie

Kommerzielle Dienstleistungen
Bau

Kommunikation

Kultur

Medien

Reinigung

Installationstechnik

Grafische Technik

Glas, Topferwaren und Keramik
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Landwirtschaftliche Unterstiitzung
Umwelt

Fischerei

Transport

Textil und Mode

Erholung

Prozesstechnik

Pflanzen

Design und Entwicklung (IT)
Metall

Industrielle Reinigung

Holz- und Einrichtungstechnik
Elektrotechnik
Grundstoffgewinnung
Verwaltung (IT)

Beratung und Information (IT)

Interesse fUr Aufgaben

Arbeiten planen
Organisieren

Sich mit Kollegen beraten
Menschen begleiten
Menschen beraten
Kontakte pflegen
Assistieren

Planen

Strategisch denken
Projekte planen
Motivieren

Menschen (iberzeugen
Menschen beeinflussen
Lesen

Leiten

Kunden helfen
Arbeitseinplanung
Informationen sammeln
Korperliche Anstrengung
Kurse und Trainings geben
Analysieren

Schreiben

Verhandeln

Mit Computern arbeiten

Mit den Handen arbeiten
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Unterrichten

Konflikte I6sen
Verwaltungsaufgaben

Fahrzeuge fahren

Rechnen

Mittel und Gegenstiande verwalten
Mit Maschinen arbeiten

Mit elektronischen Geriten
arbeiten

Kreativ sein
Maschinen reparieren
GroRRe Maschinen bedienen

Elektronische Apparate reparieren
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Erklarung der verwendeten Zahlen

In dieser Auswertung werden eine Anzahl Zahlen verwendet, die wir gern erklaren mdéchten. Die Punktzahlen
haben eine bestimmte Bedeutung und diirfen nicht mit Zeugnisnoten verwechselt werden.

Die Punktzahlen fir die Interessengebiete und Branchen haben folgende Bedeutung:

Punktzahl Bedeutung

1 Sehr viel weniger als der Durchschnitt
2 Viel weniger als der Durchschnitt

3 Weniger als der Durchschnitt

4 Etwas weniger als der Durchschnitt
5 Im Durchschnitt

6 Im Durchschnitt

7 Etwas mehr als der Durchschnitt

8 Mehr als der Durchschnitt

9 Viel mehr als der Durchschnitt

10 Sehr viel mehr als der Durchschnitt

Die Bedeutung der Punktzahlen fir das Interesse an Aufgaben:

Punktzahl Bedeutung

1 Sehr viel weniger als der Durchschnitt
2 Weniger als der Durchschnitt

3 Im Durchschnitt

4 Mehr als der Durchschnitt

5 Sehr viel mehr als der Durchschnitt
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